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Aunque habitualmente hablamos de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, lo cierto es que podemos analizar las diferencias
en muchos aspectos, que abarcan practicamente la vida entera de las
personas. En este estudio pretendemos comparar los
comportamientos de diversos mecanismos sociales y su repercusion
en hombres y mujeres.

Asi, el sistema educativo, el mercado de trabajo y sus instituciones
o el sistema de proteccién social configuran las trayectorias, a
menudos muy distintas, que siguen las personas en funcién de su
género. El resultado es que la igualdad es un objetivo por el que habra
que esforzarse, porque los procesos sociales por si mismos no tienden
a la correccion de las diferencias.

LA EDUCACION

26.345 alumnos cursaron ensefianzas de formacion profesional basica en Aragén
durante el curso 2019/20. De ellos, el 28.61% eran mujeres (Anexo 1.- FPB)

Formacion Profesional Basica

% % sobre total
Orden GRADO . . Acumulado
Mujeres mujeres
290

1 CFPB Servicios administrativos 55,88 38,46 38,46
2 CFPB Peluqueria y estética 127 84,67 16,84 55,31
3 CFPB Servicios comerciales 99 65,13 13,13 68,44
4 CFPB Cocina y restauracion 88 39,11 11,67 80,11
Hombres hombres
1 CFPB Electricidad y electrénica 433 98,63 23,02 23,02
2 CFPB Mantenimiento de vehiculos 250 95,79 13,29 36,31
3 CFPB Servicios administrativos 229 4412 12,17 48,48
4 CFPB Informatica y comunicaciones 207 87,71 11,00 59,49
5 CFPB Cocina y restauracion 137 60,89 7,28 66,77
6 CFPB Fabricacién y montaje 129 98,47 6,86 73,63
7 CFPB Aprovechamientos forestales 59 86,76 3,14 76,77
8 CFPB Fabricacion de elementos metalicos 59 100,00 3,14 79,90

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.



Las alumnas se concentran (hasta el 80%) en cuatro de las veinte ensefanzas
impartidas: servicios administrativos, estética, comercio y cocina y restauracion. Los
hombres concentran el mismo porcentaje del total en el doble de ensefianzas. Muestran
por tanto una mayor diversificacién, pero ademas de coincidir con las mujeres en areas
como la administrativa y la restauracion, se centran mas en destrezas vinculadas a las

actividades industriales y en la informatica.

Formacion Profesional Grado Medio

%

% sobre total

Orden GRADO . . Acumulado
Mujeres mujeres
1 CFGM Técnico en gestion administrativa 941 60,44 25,58 25,58
2 CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria 845 85,44 22,97 48,55
3 C.FGM. ’Tecnlco en att.enaon a personas en 432 89,63 1174 60,29
situacion de dependencia

4 CFGM Técnico en peluqueria y cosmética capilar 209 89,32 5,68 65,97
5 CFGM Técnico en farmacia y parafarmacia 204 87,55 5,54 71,52
6 CFGM Técnico en estética y belleza 204 97,61 5,54 77,06

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)

Un esquema parecido se da en las ensefianzas de formacién profesional de grado
medio, que en el curso 2019/20 siguieron 8.978 alumnos y alumnas (Anexo 2.- FBGM), un
40.98% mujeres. También aqui hay una mayor diversificacion entre los hombres. Las
alumnas concentran en seis grados el 77.06% de sus efectivos: gestion administrativa,

cuidados y estética.

Formacion Profesional Grado Medio

Orden GRADO

% sobre total

Acumulado

hombres

CFGM Técnico en sistemas microinformaticos y

1 708 90,77 13,36 13,36
redes

2 CFGM Técnico en gestion administrativa 616 39,56 11,62 24,99
CFGM Técnico en instalaciones eléctricas y

3 L. 512 96,79 9,66 34,65
automaticas
CFGM Técni lect anica d hicul

4 T e.cnlco en electromecanica de vehiculos 502 98,05 9.47 4412
automoviles
CFGM Técni instalaci d

5 .ecn.lco en instalaciones e 313 96,31 591 50,03
Telecomunicaciones
CFGM Técnico en Mantenimiento

6 L. 244 97,21 4,60 54,63
Electromecanico

7 CFGM Técnico en mecanizado 239 96,37 4,51 59,14

8 CFGM Técnico en soldadura y caldereria 208 98,11 3,93 63,07
CFGM Conducciéon de Actividad Fisico-

9 . onduccion ) e ctividades Fisico 200 7463 3,77 66,84
Deportivas en el Medio Natural

10 CFGM 'I.'?cmco er‘\ aprovechamiento y 194 88,18 366 70,50
conservacion del medio natural

1 CFGM Técnico en carroceria 152 96,20 2,87 73,37

12 CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria 144 14,56 2,72 76,09

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)
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Los hombres concentran el mismo porcentaje en el doble de grados, de nuevo muy
centrados en informatica y comunicaciones, y en actividades industriales, aunque sin dejar
de estar presentes en los cuidados o la gestion administrativa.

En la formacion profesional de grado superior (Anexo 3.- FGGS) las mujeres
mantienen una participacion cercana al cuarenta por ciento, sumando 3.714 de los 6.133
alumnos totales.

Apreciamos una mayor diversificacion en los grados cursados por las mujeres, que
concentran el 50% de las alumnas en gestion administrativa, educacion, sanidad y
cuidados y comercio.

En cuanto a los hombres, practicamente ostentan el monopolio de disciplinas
ligadas a las comunicaciones y la informatica, la mecanica y las actividades relacionadas

con la industria.

Formacion Profesional Grado Superior

% sobre total

Orden GRADO % Mujeres . Acumulado
mujeres

CFGS Técnico S i Administracié

1 : écnico Superior en ministracion y 732 5714 1971 1971
Finanzas

2 CFGS Técnico Superior en educacion infantil 401 90,93 10,80 30,51

3 CFGS Técnico Superior en Higiene Bucodental 199 91,71 5,36 35,86
CFGS Técnico Superior en Laboratorio Clinico y

4 s 180 80,72 4,85 40,71
Biomédico
CFGS Técni S i Marketi

5 > écnico Superior en arketing y 137 48,24 369 44,40
Publicidad

6 CFGS Técnico Superior en Integracién Social 131 80,86 3,53 4793
CFGS Técnico Superior en Anatomia Patolégica

7 e 91 83,49 2,45 50,38
y Citodiagnéstico

0y
Orden GRADO % sobre total Acumulado
hombres

CFGS Técni S i D llo d

1 B écnico .uperlor en Desarrollo de 568 90,30 9.26 9,26
Aplicaciones Multiplataforma
CFGS Técnico Superior en Administracion y

2 . 549 42,86 8,95 18,21
Finanzas

3 CFGS Técnico Superior en automocion 428 97,94 6,98 25,19
CFGS Técni S i Mecatroni

4 . écnico uperior en ecatrénica 416 98,35 678 3197
Industrial
CFGS Técnico Superior en Administracion de

5 ) L. 310 89,60 5,05 37,03
Sistemas Informaticos en Red
CFGS Técni S i Ensefi

6 : ”ecnlco. UPEI:IOT en Enseflanza y 304 8172 496 41,99
Animacion Sociodeportiva
CFGS Técnico S i Aut tizacio

7 > écnico .uperlor en Automatizacion y 286 95,65 466 46,65
Roboética Industrial
CFGS Técnico Superior en Desarrollo de

8 . 245 85,66 3,99 50,64
Aplicaciones Web

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)
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En bachillerato se invierte la proporcion entre hombres y mujeres, suponiendo éstas
el 53.93% del total de 16.341 alumnos. Son también mayoritarias en tres de las cuatro
ramas del nivel educativo (Humanidades, artes y ciencias sociales) y solo ceden ante los
hombres en ciencias, en las que representan el 47.98% del alumnado.

remire | e | s

Artes Plasticas, Diseiio e Imagen/Artes 231 651 73,81
Ciencias 4.047 3.733 47,98
Humanidades 1375 2.046 59,81
Ciencias Sociales 1.876 2.382 55,94
BACHILLERATO 7.529 8.812 53,93

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)
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B Hombres M Mujeres

En los estudios superiores (Anexo 4.- Universidad), las mujeres vuelven a ser
mayoritarias. De los 28.468 alumnos matriculados en grados en el sistema universitario

presencial en Aragén (Universidad de Zaragoza y Universidad San Jorge), las mujeres son
el 53.34%.

Son ademas mayoritarias en artes y humanidades, con casi el 60% de participacion,
aunque estan por debajo en Filosofia e Historia. Son mayoritarias (51.79%) en ciencias,
sobre todo en bioldgicas, Opticas y Quimica. También en ciencias de la salud, con el
71.15% del total, donde los hombres solo son mayoritarios en Fisioterapia y deportes, y
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también en ciencias sociales y juridicas, con el 60.47%, aunque los hombres son
mayoritarios en ADE, Economia, Geografia y comunicacion audiovisual.

Donde las mujeres son minoritarias es en los grados de ingenieria y arquitectura,
donde solo representan el 22% del alumnado. Mas minoritarias todavia en informatica y
los grados relacionados con la industria; solo son mayoritarias en disefio industrial y en
ingenieria quimica.

Estudios universitarios

% sobre total

Orden GRADO % Mujeres ) Acumulado
mujeres

1 Graduada en Magisterio en Educacién Infantil 1.320 94,29 8,69 8,69

2 Graduada en Magisterio en Educacion Primaria 1317 61,80 8,67 17,37

3 Graduada en Enfermeria 1.102 80,32 7,26 24,62
Graduada en Administracion y Direccion de

4 952 44,74 6,27 30,89
Empresas

5 Graduada en Medicina 950 71,11 6,26 37,15

6 Graduada en Derecho 878 61,83 5,78 42,93

7 Graduada en Veterinaria 601 77,35 3,96 46,89

8 Graduada en Trabajo Social 585 80,80 3,85 50,74

L)
Orden GRADO %sobretotal| ) imulado
hombres

Graduad Administracié Di ion d

1 raduado en ministracion y Direccion de 1176 5526 885 885
Empresas

2 Graduaf:lo en Ingenieria de Organizacion 1156 87,58 870 1756
Industrial

3 Graduado en Magisterio en Educacion Primaria 814 38,20 6,13 23,68

4 Graduado en Ingenieria Mecanica 726 83,45 547 29,15

5  Graduado en Ingenieria Informatica 584 90,68 4,40 33,55

6 Graduaf:lo en Ingenieria de Tecnologias 581 78,30 437 3792
Industriales

7 Graduado en Derecho 542 38,17 4,08 42,00

8 Graduado en Fisioterapia 477 50,91 3,59 45,59

9 Graduado en Economia 477 63,18 3,59 49,18

10 Graduado en Historia 427 70,93 3,21 52,40

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)

Aunque el grado de diversificacion por grados es similar, las mujeres se concentran
en ensefianza, salud y derecho, mientras los hombres se concentran en ADE, ingenieria de
organizacion industrial, actividades industriales e informatica.
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EL EMPLEO

En 2019 crece la poblacién de 16 y mas afios en Aragon, el 0.37% en el caso de las
mujeres y el 0.48% en el caso de los hombres, pero también crece el niUmero de inactivos,
sobre todo hombres. La ocupacion baja mas entre las mujeres (-4.29%) que entre los
hombres (-3.62%) y el resultado global es de 23.200 ocupados menos y 15.900 parados
mas. La pérdida de ocupacion se reparte entre hombres y mujeres, pero el paro se ceba
mas en ellas.

Poblacion de 16 o mas anos. Relacion con la actividad.

207Te | 2omTa | 20074 || Dif.amal | waifamal | Oicrsis | %t cosi
539 233

Inactivos 1761 189,2 199,4 10,2 13,23
Ocupados 3653 323,2 3115 -11,7 -3,62 -53,8 -14,73
Parados 159 30,8 34,7 39 12,66 18,8 118,24
TOTAL
557.3 543,1 545,7 2,6 0,48 -11,6 -2,08
HOMBRES
Inactivas 275,5 261,2 262,8 1.6 0,61 -12,7 -4,61
Ocupadas 266 268,1 256,6 -11,5 -4,29 -94 -3,53
Paradas 18,2 344 46,4 12,0 34,88 28,2 154,95
TOTAL
559.,8 563,7 565,8 2,1 0,37 6,0 1,07
MUJERES
(Miles de personas)
COMPOSICION POBLACION 16 ANOS O MAS COMPOSICION POBLACION 16 ANOS O MAS
HOMBRES MUJERES
70 60
60 50 —
50
40
40
30
30
20
20
10 10 H 1
Nl [ I , Ihin |
U R NP R B UPA P U\ P U N I U U U U U U P
SRS T ST ST T s s s
O Inactivos B Ocupados O Parados O Inactivas H Ocupada O Paradas

Si abarcamos un periodo mas amplio, desde 2007, para tomar como referencia la
situacion previa a la crisis de 2008, las mujeres se han ido incorporando a la actividad,
pero el hecho de haber perdido ocupacion, sobre todo en 2020, hace que el nimero de
paradas haya subido mucho; 2020 ha quebrado la tendencia iniciada en 2015, que llevd a
que en 2018 y 2019 las ocupadas superaran a las inactivas.
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Inactivos por motivo de inactividad.

IV TRIM IV TRIM IV TRIM % dif. % dif.
2007 2019 2020 Anual Crisis
23,3

HOMBRES 176.1 189,2 199.4 10,2 5.39 . 13,23
Estudiante 29 31,6 36 44 13,92 7 2414
Jubilado 125,5 1284 127,8 -0,6 -0,47 2,3 1,83
Labores del hogar 4,5 9,2 11,2 2 21,74 6,7 148,89
Incapacitado permanente 108 135 14,2 0,7 519 34 31,48
Percibiendo una pensién 25 41 32 -0,9 -21,95 07 28,00
distinta de la de jubilacion
Otra 37 25 7 4,5 180,00 33 89,19

MUJERES 275,5 261,2 262,8 1.6 0,61 -12,7 -4,61
Estudiante 339 36,8 424 56 15,22 85 25,07
Jubilada 477 66,3 69,4 31 4,68 21,7 45,49
Labores del hogar 126,6 93,5 89,3 -4,2 -4,49 -37,3 -29,46
Incapacitada permanente 17 19,6 16,6 -3 -15,31 -04 -2,35
Percibiendo una pensién 478 83 423 -0,7 1,63 -55 11,51
distinta de la de jubilacion
Otra 2,5 19 28 09 47,37 03 12,00

En 2020 ha aumentado sobre todo la inactividad masculina, que se ha incrementado
por dedicacion a estudios y por causas indeterminadas. También hay mas mujeres
inactivas dedicadas a los estudios, pero se incrementan ademas las inactivas por jubilacién
y, por contra, siguen descendiendo las dedicadas a las labores del hogar.

Precisamente ese es el fendmeno mas notable desde 2007, periodo en el que la
inactividad femenina ha descendido un 4.61%, sobre todo por el abandono de las labores
del hogar (37.300 mujeres menos, -29.46%). En ese periodo la causa de inactividad que
mas ha aumentado entre las mujeres es la jubilacion (21.700 mujeres mas, 45.49%).

La tasa de ocupacién de las mujeres en 2020 rompe con la tendencia de cierre de la

brecha entre hombres y mujeres. Sin embargo, desde 2007 las mujeres han cerrado en
mas de seis puntos la brecha de ocupacién, que ha pasado de los 15.73 puntos a los 9.66.
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IV TRIM IV TRIM IV TRIM IV TRIM IVTRIM | IVTRIM
2007 2019 2020 2007 2019 2020

HOMBRES MUJERES
De 16 a 19 afios 5743 72,58 63,33 43,56 27,42 40,00
De 20 a 24 aiios 59,67 57,25 64,48 40,33 42,75 35,52
De 25 a 34 aiios 55,32 54,44 53,43 44,63 45,56 46,57
De 35 a 44 aiios 56,94 53,04 52,79 43,06 46,90 47,21
De 45 a 54 aios 58,80 54,63 54,79 41,20 45,43 45,15
55 y mas afios 63,95 55,71 56,39 36,19 44,20 43,61
Todas las edades 57.86 54,67 54,83 42,14 45,35 45,17
ot aret ] .
De 16 a 19 afios -13,86 -45,16 -23,33 21,83 -9,47
De 20 a 24 afios -19,34 -14,50 -28,96 -14,46 -9,62
De 25 a 34 afios -10,69 -8,88 -6,85 2,02 3,83
De 35 a 44 aiios -13,89 -6,13 -5,58 0,55 8,30
De 45 a 54 aiios -17,60 -9,21 -9,64 -043 796
55 y mas afios -27,76 -11,51 -12,77 -1,26 14,98
Todas las edades -15,73 -9,32 -9,66 -0,.34 6,07

Por franjas de edad, la brecha ha aumentado en las edades que van de los 16 a los
24 afos, se ha cerrado por debajo de la media entre los 25 y los 34 y lo hace por encima
de la media a partir de ahi, sobre todo en las mayores de 55, aunque sigue siendo la mas
alta de todas las franjas de edad.

Enlazando con el primer analisis de este estudio, la ocupacion viene marcada por la
formacion adquirida, que, como hemos visto, tiene sesgos de género. Aunque en ambos
grupos es mayoritario el colectivo de los titulados superiores, en el caso de las mujeres
alcanza casi la mitad del total (49.06%). En ambos casos también, el grupo de los que no
superan los estudios primarios es reducido (poco mas del 5%) entre los hombres, por
debajo del 4% en las mujeres).

Aparte de la gran diferencia en la proporcion de educacion superior, las mujeres
estan ocho puntos por debajo en educacién obligatoria (26.71 hombres, 18.24 mujeres),
un poco por encima en segunda etapa de secundaria y algo por debajo en segunda etapa
con orientacion profesional
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Ocupados/as por titulacion alcanzada.

% sobre el total de cada grupo

TODOS

Analfabetos/as 0,60 1,06 0,04
Estudios primarios incompletos 0,21 0,39 0,00
Educacion primaria 3,73 3,85 3,55
Pri E - .

.rm.1era etapa de Educacién Secundaria y 22,87 26,71 1824
similar
Se'gunda. ’etapa de educaciéon secundaria, con 15,46 1490 1613
orientacion general
Segunda etapa de educaciéon secundaria con
orientacion profesional (incluye educacion 14,79 16,24 13,02
postsecundaria no superior)
Educacion Superior 42,35 36,85 49,06

Ocupados por titulacién alcanzada
60

50
40
30

=

20

0 — _—
di i6 il Primera etapa de Segunda etapa de Segunda etapa de
incompletos i6 iay i6 ia, i6i ia con
similar con ori 6n general pr i
(incluye educacién
postsecundaria no
superior)
E===1Hombres . Mujeres Todos

Por ocupaciones, vemos una gran diferencia entre sectores

PARTICIPACION POR OCUPACIONES
Sector publico

0 Ocupaciones militares
9 Ocupaciones elementales

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de...
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina

64,68
78,10
3 Técnicos; profesionales de apoyo 73,40
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

1 Directores y gerentes

Total

o
=
o
n
o

30 40

[
o

60 70

=]
o

E Hombres H Mujeres
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Aragon )

En el sector publico las mujeres son mayoria, con el 61.92% del total de trabajadores
y solo estan en minoria en los trabajos de operadores de instalaciones y trabajadores

cualificados.

El escenario es distinto en el sector privado, donde las mujeres son minoritarias, con
el 43.35% del total. Ademas, solo son mayoritarias en ocupaciones elementales,
trabajadores de restauracion y servicios y trabajos administrativos.

PARTICIPACION POR OCUPACIONES
Sector privado

0 Ocupaciones militares
9 Ocupaciones elementales

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de...
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina

[

~N
w

68,30

3 Técnicos; profesionales de apoyo 33,67
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 46,77
1 Directores y gerentes 32,97
Total
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

@ Hombres B Mujeres

Para terminar, podemos analizar la presencia de mujeres en las distintas ramas de

actividad

PARTICIPACION DE LA MUJER POR RAMAS

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como

empleadores domésticos y como productores de bienes y servicios...

Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria;
educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales (O + P + Q)

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades
administrativas y servicios auxiliares (M + N )

L Actividades inmobiliarias

K Actividades financieras y de seguros

J Informacién y comunicaciones

Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos

de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (...

F Construccion

C Industria manufacturera

B+D+E Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica,

gas, vapory aire acondicionado; suministro de agua, actividades...

70,76

w

46,67

o
©
o

28,70

A Agricultura
TOTAL 45,17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Hombres H Mujeres
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La mujer es mayoritaria en servicios culturales y personales, administraciones
publicas, educacion, sanidad y en actividades administrativas, técnicas y de servicios
auxiliares, y esta por encima de la media global en servicios de comercio, transporte y
hosteleria.

La temporalidad afecta mas a las mujeres que a los hombres. Un total de 58.900
mujeres tienen un empleo temporal en Aragoén, lo que supone una temporalidad femenina
del 25.8%, frente al 21.2% de los hombres y un global del 23.4%.

El comportamiento es distinto en el sector privado, donde las mujeres tienen menos
temporalidad que los hombres (18.6% frente a 20.3%), que, en el publico, donde la
temporalidad es mucho mayor (35.6% global) y las mujeres se disparan al 41.9%.

Temporalidad
SECTOR PRIVADO

IV TRIM IV TRIM % dif. % dif.
2007 2019 Anual Crisis
TOTAL 122,3 78.4 70,5 -7.9 -10,08 -51,8 -42,35
Hombres 63,2 443 41,4 -29 -6,55 -21,8 -34,49
Mujeres 59 34,1 29,1 -50 -14,66 -29,9 -50,68
(Miles de personas)
IV TRIM IVTRIM
2007 2019
TOTAL 29,1 19.9 19,6 -0,3 -9,5
Hombres 26 204 20,3 -0,1 -57
Mujeres 334 19,3 18,6 -0,7 -14,8
(Proporcion sobre el total de ocupados)
SECTOR PUBLICO
IV TRIM IV TRIM % dif. % dif.
2007 2019 Anual Crisis
TOTAL 22,8 28,2 40,8 12,6 44,68 18.0 44,12
Hombres 6,8 9 11 21 23,33 4,3 38,74
Mujeres 16 19,2 29,7 10,5 54,69 13,7 46,13

(Miles de personas)

IV TRIM IV TRIM
2007 2019
22,9 28,1 35,6 7.5 12,7

TOTAL 5 . ’ . .
Hombres 14,5 22,1 254 33 109
Mujeres 304 32,2 419 9,7 11,5

(Proporcion sobre el total de ocupados)
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TODOS
IV TRIM IV TRIM % Dif. % Dif.
2019 2020 Anual Crisis
TOTAL 145,1 106.,6 11,3 4,7 4,11 -33,8 -30,37
Hombres 70 53,3 524 -09 -1,69 -17,6 -33,59
Mujeres 751 53,3 58,9 5.6 10,51 -16,2 -27,50

(Miles de personas)

IV TRIM IV TRIM
2019 2020

TOTAL n . . . g
Hombres 24,2 20,7 21,2 0,5 -3,0
Mujeres 327 22,5 25,8 33 -6,9

(Proporcion sobre el total de ocupados)

La temporalidad ha crecido en 2020, aunque desde la crisis de 2008 ha disminuido,
y lo ha hecho mas en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

La precariedad en nuestro mercado laboral no solo se asienta sobre la temporalidad.
57.800 mujeres en Aragon tenian un empleo a tiempo parcial a finales de 2020, lo que
supone el 22.5% del total de la ocupacién femenina. Este sesgo si que es claramente
femenino, por cuanto en los hombres solo alcanzaba el 4.6%.

Empleo a tiempo parcial

IV TRIM IV TRIM IV TRIM % Dif. % Dif.
2007 2019 2020 Anual Crisis
TOTAL 2,8 2,3 2,1 -10,2 -12,39 0,7 -0,96
Hombres 11,6 20,1 14,3 -5,8 -28,86 2,7 23,28
Mujeres 61,2 62,2 57.8 -4,4 -7,07 -34 -5,56
(Miles de personas)
IV TRIM IV TRIM IV TRIM
2007 2019 2020
TOTAL 11,5 13,9 12,7 -1,2 1,2
Hombres 3.2 6,2 4.6 -1,6 14
Mujeres 23 23,2 22,5 -0,7 -0,5

(Proporcién sobre el total de ocupados)
La parcialidad ha crecido desde 2007, pero los efectos de la destruccién de este tipo

de empleo (10.200 puestos en 2020) ha frenado por el momento el crecimiento de este
tipo de precariedad, sobre todo entre los hombres.

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.



La causa fundamental del empleo a tiempo parcial es no encontrar empleo a jornada
completa. Aunque en 2007 esa no era la causa mayoritaria entre las mujeres. Ahi terminan
las semejanzas, puesto que entre los hombres la siguiente razdn de peso es la dedicacion
a los estudios y hay una gran proporcién de causas no determinadas, mientras que entre
las mujeres la segunda causa son las obligaciones familiares y no querer jornada a tiempo
completo tiene mas peso que entre los hombres.

Motivos del trabajo a tiempo parcial

H Formacién 30,26 20,45 17,35
O  |Obligaciones familiares o

. 10,53 9,66 5,10
M  |enfermedad propia
B No encontrar jornada completa 34,21 47,16 52,04
R
E No querer jornada completa 3,98 4,08
S |Otras 25,00 18,75 21,43

MOTIVOS PARA TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Hombres
60

50

40

IHH - - IH

Formacion Obligaciones No encontrar No querer Otras
familiares o jornada completa jornada completa
enfermedad propia

2007 02019 02020

M Formacion 12,57 8,62 4,24
U Obligaciones f.amiliares o 33,09 2741 23,89
J enfermedad propia

E No encontrar jornada completa 30,31 45,34 48,75
R

E No querer jornada completa 13,49 8,97 11,56
S |Otras 10,54 9,83 11,56

MOTIVOS PARA TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Mujeres
60

50 —
40
30

20

" Ime Ia mnf

Formacién Obligaciones No encontrar  No querer jornada
familiares o jornada completa completa
enfermedad propia

m2007 02019 02020

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.
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La contratacion en general ha caido un 27% en Aragdn en 2020, pero lo ha hecho
mas entre las mujeres (-30.12%) que entre los hombres (-25.67%).

Contratacion
B0
HOMBRES 345.111 | 256.504 -88.607 | -25,67
Total indefinidos 32.886 25.373 -7.513 -22,85
Indefinidos tiempo completo 23422 18.621 -4.801 -20,50
Fijos discontinuos 4234 3.160 -1.074 -25,37
Indefinidos tiempo parcial 5.230 3.592 -1.638 -31,32
Total temporales 312.225 231.131 -81.094 -25,97
Temporales tiempo completo 240.929 185.489 -55.440 -23,01
Temporales tiempo parcial 68.661 43.593 -25.068 -36,51
Sin clasificar 2.635 2.049 -586 -22,24
MUJERES 288.285 | 201.462 -86.823 | -30,12
Total indefinidos 24.966 18.833 -6.133 -24,57
Indefinidos tiempo completo 11.830 8.980 -2.850 -24,09
Fijos discontinuos 2.722 1.941 -781 -28,69
Indefinidos tiempo parcial 10414 7912 -2.502 -24,03
Total temporales 263.319 182.629 -80.690 -30,64
Temporales tiempo completo 145.194 109.457 -35.737 -24,61
Temporales tiempo parcial 116.469 71818 -44.651 -38,34
Sin clasificar 1.656 1.354 -302 -18,24
633.396 | 457.966 -175.430 |-27,70
Total indefinidos 57.852 44.206 -13.646 -23,59
Indefinidos tiempo completo 35.252 27.601 -7.651 -21,70
Fijos discontinuos 6.956 5.101 -1.855 -26,67
Indefinidos tiempo parcial 15.644 11.504 -4.140 -26,46
Total temporales 575.544 413.760 -161.784 -28,11
Temporales tiempo completo 386.123 294.946 -91.177 -23,61
Temporales tiempo parcial 185.130 115411 -69.719 -37,66
Sin clasificar 4.291 3.403 -888 -20,69

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.



En la composicién de la contratacion de las mujeres la mayor caida de la
contratacion temporal a tiempo parcial ha sido compensada por el aumento de los
temporales a tiempo completo

Composicion de la contratacion de mujeres

2019 2020

Indefinidos tiempo completo 4,10 4,46
Fijos discontinuos 0,94 0,96
Indefinidos tiempo parcial 3,61 3,93
Temporales tiempo completo 50,36 54,33
Temporales tiempo parcial 40,40 35,65
Sin clasificar 0,57 0,67

El ndmero de parados en Aragdon en 2020 ha aumentado en 15.900 personas
respecto a 2019, y de ellas, 12.000 son mujeres.

IV TRIM. | IV TRIM. | IV TRIM. . . .
Dif. Crisis
2007 2019 2020

Parados totales

TOTAL 34,10 65,20 81,10 15,90 47,00
Hombres 15,90 30,80 34,70 3,90 18,80
Mujeres 18,20 34,40 46,40 12,00 28,20

TOTAL 5,70 28,20 28,40 0,20 22,70
Hombres 2,10 11,50 10,50 -1 8,40
Mujeres 3,70 16,70 17,90 1,20 14,20

TOTAL 16,72 43,25 35,02 -8,23 18,30
Hombres 13,21 37,34 30,26 -7,08 17,05
Mujeres 20,33 48,55 38,58 -9,97 18,25

También en el transcurso de la crisis el aumento del paro femenino es mucho mayor.
Ocurre algo parecido con el paro de larga duracidn, que afecta al 30.26% de las paradas
y al 38.58% de los parados.

La dureza de la crisis actual y de su repercusion en las mujeres puede visualizarse en

un dato que puede parecer menor pero que explica la percepcion de la propia situacion.
Sien 2007 el 37% de los parados y el 33% de las paradas estaban dispuestos a aceptar un

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.
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empleo con cualquier tipo de jornada (completa o parcial), ese porcentaje subi6é en 2019
nueve puntos en el caso de los hombres y cuatro en el de las mujeres. En solo un afo, y
como consecuencia de la crisis de la covid19, el porcentaje se ha mantenido estable para
los hombres y ha aumentado en diez puntos en el caso de las mujeres.

Parados. Preferencia de jornada

IV TRIM IV TRIM
2007 2020

Preferiblemente completa 53,08 46,47 44,02 -2,45 -9,06

TOTAL  Preferiblemente parcial 11,73 11,35 8,14 -3,21 -3,59
Cualquiera 35,19 41,72 47,10 5,38 11,91
Preferiblemente completa 54,09 50,97 51,01 0,03 -3,08

HOMBRES Preferiblemente parcial 8,18 2,60 2,88 0,28 -5,29
Cualquiera 37,11 46,10 46,11 0,01 9,00
Preferiblemente completa 52,20 42,44 38,58 -3,86 -13,62

MUJERES Preferiblemente parcial 14,29 19,19 12,28 -6,90 -2,00
Cualquiera 33,52 37,79 47,84 10,05 14,33

SALARIOS, PENSIONES Y CONDICIONES DE VIDA

La brecha salarial en Espaiia, en 2018, es de un 21.42%, cifra no muy alejada de la
existente en 2008, aunque menor en 0.45 puntos, descenso que se ha producido sobre
todo en el Ultimo afio.

Distribucion salarial Espaha. Comparacion 2008-2018 y 2017-2018)

soos MM P m -mm el n
Ambos sexos
sexos sexos 2008 2018

Media 21.883 18911 24.203 24.009 21.012 26.738 2.126 971 2.101 1.1 2535 1047 21,87 2142 -045
Percentil 10 8.904 7.088 11.594 8457 6.958 11364 -446 -501 -130 -1,84 -230 -1,98 38,86 38,77 -0,09
Cuartil inferior 13.343 11.038 15.160 13.998 11617 16476 656 491 579 525 1316 8,68 27,19 2949 230
Mediana 18.244 15.886 20.058 20.078 17.467 22242 1.834 10,05 1.581 9,95 2.184 10,89 20,80 2147 067
Cuartil superior 26.874 23446 29.386 30.057 26.743 32.758 3.183 11,85 3.297 14,06 3372 11,48 2021 1836 -1,85
Percentil 90 38.558 34397 41.793 43382 39.105 47221 4.824 12,51 4.707 13,69 5429 12,99 17,70 17,19 -0,51

Ambos Ambos Amb o Brecha | Brecha
sexos sexos mbos sexos 2008 2018

Media 23.647 20.608 26392 24.009 21.012 26738 363 1,53 404 1,96 346 131 2192 2142 -0,50
Percentil 10 8.584 7.162 11.393 8457 6.958 11364 -126 -147 -204 -2,85 -29 -0,26 3714 3877 163
Cuartil inferior 13.897 11.568 16.327 13.998 11,617 16476 101 0,73 50 043 149 0,92 29,15 2949 034
Mediana 19.830 17.215 21,970 20.078 17.467 22242 248 125 253 147 272 124 21,65 2147 -0,18
Cuartil superior 29.629 26.174 32513 30.057 26743 32.758 429 1,45 569 217 245 0,75 19,50 1836 =113
Percentil 90 42.454 37.897 45813 43382 39.105 47221 928 219 1.208 3,19 1408 3,07 17,28 1719 -0,09
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En Aragon la brecha es mayor, y asciende al 24.65%, aunque en el caso de nuestra
region el descenso desde 2008 ha sido mas notable; -1.84%. En el caso de Aragon la
brecha ha aumentado en 2018 respecto a 2017 (0.68%).

En ambos casos la brecha se agranda cuanto menor es el poder adquisitivo, y se
estrecha en los niveles mas altos de retribucion. La brecha en la mediana es idéntica en
Espafia y en Aragdn, por lo que podemos decir que la distribucién salarial es menos
homogénea en la comunidad auténoma que en el conjunto del pais.

Distribucion salarial Aragon. Comparacion 2008-2018 y 2017-2018)

[ 2008 [ 2018 |
D e R S I TN FRFAES
sexos sexos 2008 2018
Media 21.594 17.843 24272 23.532 20.074 26.641 1937 897 2231 12,50 2.368 9,76 26,49 24,65 -1,84
Percentil 10 9.051 721 12421 8338 6.693 12.184 -714 -7,89 -518 -7,18 -236 -1,90 41,95 45,07 313
Cuartil inferior 13.875 11.114 16.450 14.673 11.581 17.517 797 574 468 421 1.067 649 3244 33,88 145
Mediana 19.085 15.608 21.552 20.860 17.348 23.306 1775 9,30 1739 11,14 1.754 8,14 27,58 25,56 -2,01
Cuartil superior 26.580 21.891 29441 29477 25.097 32.027 2897 10,90 3.206 14,65 2.586 8,78 25,65 21,64 -4,01
Percentil 90 36.580 32.081 39.381 39.844 35.862 43.238 3.265 8,92 3781 11,79 3.858 9,80 18,54 17,06 -1,48
| 207 | 2183 |
sexos sexos 2017 2018
Media 23.040 19.677 25.878 23.532 20.074 26.641 492 213 397 2,02 762 2,95 23,96 24,65 0,68
Percentil 10 9.082 7213 12,523 8338 6.693 12.184 -745 -8,20 -521 -722 -339 -2,71 42,40 45,07 2,67
Cuartil inferior 14.439 11.626 17.363 14.673 11.581 17.517 234 1,62 -45 -0,38 153 0,88 33,04 33,88 0,84
Mediana 20.198 16.813 22.790 20.860 17.348 23.306 661 327 535 318 515 2,26 26,23 25,56 -0,66
Cuartil superior 28.709 24684 31.122 29477 25.097 32.027 769 2,68 412 167 905 291 20,68 21,64 0,95
Percentil 90 39.101 34703 42272 39.844 35.862 43.238 744 1,90 1.158 334 966 2,28 17,91 17,06 -0,85

La brecha es diferente en funcidén del nivel salarial, pero esto es debido a las
diferentes brechas en funcion de factores como la temporalidad, la edad, el sector o el
tipo de puesto que se ocupa

Ambos Ambos Brecha | Brecha
sexos sexos 2008 2018

Indefinido 22938 18.431 26.187 25.059 20.970 28.808 29,62 27,21 -2,41
Temporal 17.054 15.805 17.917 17.906 16.610 18.990 11,78 12,53 0,75
Industria 23.512 18.338 25.024 26.748 21.003 28.500 26,72 26,30 -0,41
Construccion 21.626 0 22.207 24111 0 24.312
Servicios 20.882 17.803 24.507 22.496 19.939 25.991 27,36 23,28 -4,07
De 25 a 34 aios 19.580 17.005 21.948 19.306 17.556 20.902 22,52 16,01 -6,52
De 35 a 44 aios 22.044 18.556 24.361 23.441 19.860 26.568 23,83 25,25 1,42
De 45 a 54 aiios 24.440 18.922 28.152 25.023 21.400 28.268 32,79 24,30 -8,49
55 y mas afios 23432 -19.840 25.239 26.714 22.140 30.986 178,61 28,55 -150,06
Alta 30.041 26.135 33.272 32.394 28.802 36.178 21,45 20,39 -1,06
Media 18.597 14.698 21.823 19.388 16.575 22.445 32,65 26,15 -6,50
Baja 17.781 12.961 19.982 19.731 13.279 23.180 35,14 42,71 7,57
TOTAL 21.594 | 17.843 | 24.272 | 23.532 ‘ 20.074 ‘ 26.641 26,49 | 24,65 | -1,84
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Asi, la brecha es menor en el empleo indefinido que en el temporal, pero se
ensancha en este Ultimo y se contrae en el primero. La brecha apenas se cierra en la
industria (no tenemos datos de construccion) donde es mayor que en los servicios, en los
que si se contrae, aunque también es cierto que con un crecimiento menor de los salarios
de ambos sexos en los servicios. La brecha se cierra entre los mas jovenes, aumenta entre
los 35y los 44 afos, se cierra entre los 45 y los 54 y se abre entre los mas mayores.

Por ultimo, la brecha es menor entre las categorias mas altas, y se cierra ligeramente,
se cierra bastante en las categorias medias y se abre todavia mas en las categorias mas
bajas, donde ya era mayor.

La brecha de las pensiones es la mayor de cuantas existen por cuanto arrastra de
una forma mas clara modelos de sociales de hace décadas.

o ECICICICICCICCIGECC)
1285

Pension media HOMBRES 1002 | 1039 1075 1 112 1056 | 1180 | 1204 | 1234 1309
Pension media MUJERES 557 584 604 624 645 668 682 69 i 730 156 807 829
Pensionistas HOMBRES 137910 | 138986 | 139944 | 141079 | 141998 | 143371 | 144462 | 144847 | 145300 | 145818 | 146517 | 146912 | 145839
Pensionistas MUJERES 116034 [ 117629 | 119223 | 120792 | 122071 | 123712 | 125200 | 126224 | 127611 | 128945 | 130565 | 132381 | 133000
Brecha pensiones 3950 3967 | 3973 3997 | 4001 3983 | 3976 | 3976 | 3965 | 3939 3B/7TT| 32| 3670

Proporcion mujeres pensionistas 4569 | 4584 | 4600 | 4613 | 4623 | 4632 | 46d3 | 4656 | 46| 4693 | 41| 4TA0| 4170

En Aragdn hay 145.389 pensionistas (cifras de 2020) barones y 133.000 pensionistas
mujeres, con una pensién media, respectivamente, de 1.309 y 829 euros mensuales. El
47.70% de todos los pensionistas son mujeres con una brecha de la pensién media del
36.70%.

Si vamos a las pensiones de jubilacion, los nimeros no cambian demasiado: la
brecha es ligeramente menor, 36.01%, pero es componente femenino es claramente
inferior (35.17%). Es cierto, sin embargo, que mientras la brecha general se ha reducido
en diez afos en 2.8 puntos, la de las pensiones de jubilacion lo ha hecho en 4.88 puntos.

oo EICIEICICICICICICICEICIC)
1370

Pension media HOMBRES 1000 [ 1039 1080 | 112 1163|1190 | 1220 | 1249|1258 134 1400
Pension media MUJERES 561 588 609 632 658 691 4 31 763 789 821 868 8%
Pensionistas HOMBRES 116987 | 117888 | 118627 | 119462 | 120042 | 121318 | 122153 | 122524 | 123042 | 123632 | 124419 | 125033 | 124342
Pensionistas MUJERES 46784 | 48055 | 49254 | 50495 | 51728 | 53423 | 95036 | 56467 | 58304 | 60350 | 62812 | 65433 | 67444
Brecha pensiones 08 4126 M4 448 4130 4062 | 4000 3956 | 3895 | 825|316 | 3665 3601

Proporcion mujeres pensionistas 85| 28% | 2934| 2971 301 3057 [ 3106 | 3155 315 | 3280 | 35|  MH | 3BT
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Lo que si esta cambiando es la composicion en el tipo de pension que reciben las
mujeres. Si en 2008 el 40% eran pensiones de jubilacion y el 50% de viudedad, diez afios
después la proporcion se ha invertido y en 2020 mas de la mitad de las pensiones eran de
jubilacion y no llegaba al cuarenta por ciento la proporcion de pensiones de viudedad.

Incapacidad permanente 645 6.890; 7143 7.365! 7.565! 7.620; 7673 7.703] 7.736 7752 7.740; 7767, 7626
Jubilacion 46.784] 48,055 49.254] 50495 51728 53423 55.036 56467 58.304 60.350] 62812 65433 67.444
Viudedad 58379 58.392 58477 58534 58270 57.948 57.534 56.951 56.463 55.728 54903 54076 52.906
Orfandad 3408 3475 3.548 3617 3741 3.985 4238 4397 4422 4.430] 4.426] 4425 4365
Favor familiar 818 817 802 781 767 737, 719 706) 687 684 684 680 660
Todas las pensiones 116.034| 111.629| 119.223| 120.192| 122.071| 123.112| 125.200| 126.224| 127.611| 128.945| 130.565| 132.381| 133.000

573 5,86/ 5,99 6,10; 6,20, 6,16) 6,13 6,10 6,06 6,01 593 5,87, 573

Incapacidad permanente

Jubilacion 40,32 40,85 41,31 41,80 4238 43,18 43,9 44,74 45,69 46,80] 4811 4943 50,71
Viudedad 5031 49,64 49,05 4846 47,73 46,84 45,95 45,12 4425 4322 42,05 40,85 39,78
Orfandad 2,94 2,95 2,98] 299 3,06 322 338 3/48] 347 344 339 334 328
Favor familiar 0,70) 0,69 0,67 0,65 0,63] 0,60 0,57 0,56} 0,54 053 0,52 0,51 0,50
Todas las pensiones 100,00| 100,M| 100.00| 100.00| 100.00| 100,00| 100,00| 100,00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100,00

De todas las brechas estudiadas el resultado es que, segun los estandares de
estadistica europeos, el 23.24% de las mujeres aragonesas, en 2019, se encontraban en
riesgo de pobreza, frente al 18.26% de los hombres, con un diferencial de género de casi
cinco puntos frente al 1.7% de Espafia

Diferencial
Personas % personas i
género

Hombres 117.359 18,26

Riesgo de pobreza

Mujeres 152.647 23,24 4,98

Hombres 6.097.501 26,7

Mujeres 6.728.128 284 1,7

52.647 mujeres, casi una cuarta parte de las aragonesas en riesgo de caer en la
pobreza, o ya en ella.
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MAPA SECTORIAL

SECTORIALIZACION DE LAS BRECHAS

PO (I, CEGECIRE, G &7 SR =D 13.373 44.341 1.291 1.380 23,17 6,39 44,06
relacionados con las mismas

02 Silvicultura y explotacién forestal 3.278 22.548 1.769 1.710 12,69 -3,45 56,06

03 Pesca y acuicultura 482 1.217 1.643 1.901 28,37 13,55 21,69

05 Extracciéon de antracita, hulla y lignito 7 41 2.815 2.737 14,58 -2,85 4,17

06 Extracciéon de crudo de petréleo y gas natural 26 130 3.864 3.972 16,67 2,70 0,64

o7 Extraccion de minerales metalicos 493 2.754 2.708 2.954 15,18 8,31 21,04

08 Otras industrias extractivas 1.364 12.824 2.088 2.287 9,61 8,68 23,12

09 Actlvud'ades de apoyo a las industrias 330 775 3.655 3247 29,86 12,55 14,13
extractivas

10 Industria de la alimentacién 150.876 218.215 1.519 1.926 40,88 21,13 32,03

11 Fabricacion de bebidas 13.277 36.565 2.014 2.291 26,64 12,09 26,22

12 Industria del tabaco 542 919 2.589 3.048 37,10 15,08 18,81

13 Industria textil 16.604 23.998 1.521 1.906 40,89 20,19 21,88

14 Confeccién de prendas de vestir 24.048 9.457 1.515 1.978 71,77 23,43 34,81

15 Industria del cuero y del calzado 14.687 17.045 1.289 1.480 46,28 12,90 53,14

16 Industria de la r'nadera y deltcorcho. excepto 6.857 39.842 1.572 1.727 14,68 8,97 25,11
muebles; cesteria y esparteria

17 Industria del papel 9.231 32.495 2.071 2.488 22,12 16,76 14,10

ST -0 EIIEED 7 CEFGEC =t Co Seperis 17.247 37.549 1.599 1.999 31,47 20,03 21,27
grabados: impresién, encuadernacién

19 Coquerias y refino de petréleo 1.634 6.725 3.822 3.884 19,55 1,59 9,08

20 Industria quimica 29.541 67.153 2.419 2777 30,55 12,90 14,85

21 Fabricacién de productos farmacéuticos 26.891 27.358 2.811 3.044 49,57 7,66 11,98

22 Fabricacién de prod de ho y plasti 23.235 65.072 1.972 2.343 26,31 15,83 16,47

23 Fabricacion de otros productos minerales no 13.929 75.431 5.020 5082 15,59 11,47 20,21
metalicos

24 Metalurgia; fabru:'acuon de productos de hierro, 7567 61.684 5452 >.666 10,93 8,04 17,29
acero y ferroaleaciones
Fabricacion de productos metalicos, excepto

25 A A N 30.882 190.466 1.940 2.125 13,95 8,70 24,46
maquinaria y equipo

26 pooracenidelbrocuctesiinfonnstices, 8.189 18.875 2.132 2.566 30,26 16,91 14,66
electrénicos y épticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 10.867 33.022 2.250 2.628 24,76 14,38 15,06

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 17.901 94.819 2.227 2.466 15,88 9,69 17,18

Lo Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y

29 “2orieacion ce vehiculos de motforn remolquesy 35.390 122.983 2.326 2.712 22,35 14,23 17,15

30 Fabricaciéon de otro material de transporte 8.878 45.664 3.035 2.993 16,28 -1,40 17,19

31 Fabricacion de muebles 9.673 40.955 1.507 1.703 19,11 11,46 26,36

32 Otras industrias manufactureras 13.051 15.683 1.672 1.994 45,42 16,12 24,86

33 Reparacién e instalacién de maquinariay 10.062 69.531 1.851 2.168 12,64 14,59 31,64
equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapory 7.999 25.924 3.162 3.524 23,58 10,27 8,53
aire acondicionado

36 Captaciéon, depuracién y distribucién de agua 9.166 34.700 2.529 2.569 20,90 1,53 21,76

37 R iday tr i de aguas residuales 982 4.594 2.016 2.056 17,61 1,94 29,11

38 |Bescolcaptatamisutopsiininacionics 19.456 80.745 1.791 2.150 19,42 16,68 35,39
residuos; valorizacién

ividad d . o

39 Act cbckz T §7 S0 465 1.506 1.531 1.841 23,59 16,81 35,91
servicios de gestién de residuos

41 Construccién de edificios 45.408 312.161 1.802 1.770 12,70 -1,82 57,78

42 Ingenieria civil 4.837 43.351 2.174 2.150 10,04 -1,12 45,77

43 Actividad de 1ccién pecializad 50.329 449.423 1.641 1.792 10,07 8,47 47,07

45 Ventay reparacién de vehiculos de motory 39.784 205.772 1.717 1.915 16,20 10,32 22,39
motocicletas
C cio al por y e intermediarios del

46 comercio, excepto de vehiculos de motor y 292.652 503.506 1.806 2.120 36,76 14,81 26,28
motocicletas

a7 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 885.220 493.401 1.303 1.589 64,21 18,03 43,09
motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia 51.452 359.162 1.825 1.881 12,53 2,97 32,26

50 il'ranfporte maritimo y por vias navegables 389 429 1.813 5144 47,56 15,46 34,88
interiores

51 Transporte aéreo 14.188 20.195 2.332 3.004 41,26 22,38 19,47

52 Almacenamiento y actividades anexas al 61.865 135.879 2.075 2.250 31,29 7,80 25,12
transporte

53 Actividades postales y de correos 36.478 45.919 1.519 1.422 44,27 -6,81 45,75

55 Servicios de alojamiento 166.843 132.218 1.554 1.838 55,79 15,42 54,86

58 Edicién 18.913 21.399 2.259 2.589 46,92 12,75 17,77
Actividades cinematograficas, de video y de

59 programas de TV, grabacién de sonido y 14.796 18.189 1.928 2.105 44,86 8,40 54,02
edicién musical

60 Actividades de programacion y emisién de 10.402 13.604 2.910 3.077 43,33 5,44 21,73
radio y televisién

61 Telecomunicaciones 24.511 46.679 2.609 2.987 34,43 12,64 17,25

62 Pregramacién, consultoria y otras actividades 97.002 212.629 2.382 2.688 31,33 11,38 12,84
relacionadas con la informatica
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63 Servicios de informacién 12.717 14.507 1.958 2.338 46,71 16,23 30,63

64 Servu:lo.s financieros, excepto seguros y fondos 103.546 08.624 3.426 3.655 51,22 6,26 4,32
de pensiones

65 [edirosjicaseourosivifondosidelpensioness 31.721 25.398 2.778 3.341 55,53 16,85 11,45
excepto Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros 37.941 22.131 1.806 2537 63,16 28,84 27,46
y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias 54.492 37.788 1.673 2.023 59,05 17,31 29,75

69 Actividades juridicas y de contabilidad 143.866 73.895 1.834 2.469 66,07 25,71 25,93

70 Actividades tjle las sed-e? centrales; ?ctlwdades 51555 40.325 2032 2.663 56,11 23,70 22,88
de consultoria de gestién empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; 67.551 125.652 2.119 2.513 34,96 15,67 28,97
ensayos y analisis técnicos

72 Investigaciéon y desarrollo 39.509 38.871 2.370 2.649 50,41 10,53 42,13

73 Publicidad y estudios de mercado 46.136 35.269 1.837 2177 56,67 15,61 31,65

74 O‘tra-s actividades profesionales, cientificas y 39.951 32365 1768 5081 5525 15,07 34,99
técnicas

75 Actividades veterinarias 12.982 3.408 1.286 1.621 79,21 20,65 47,75

77 Actividades de alquiler 24.970 42.931 1.753 1.941 36,77 9,67 29,98

78 Actividades relacionadas con el empleo 99.805 141.238 1.193 1.311 41,41 9,02 92,80
Act de agencias de viajes, operadores turisticos,

79 a-n - . 29.433 12.551 1.878 2.288 70,11 17,90 22,40
servicios de reservas y actividades relacionadas

80 Actividades de seguridad e investigaciéon 24.122 109.592 1.677 1.869 18,04 10,26 30,06

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 371.482 187.897 1.023 1.515 66,41 32,47 72,00

82 Actlv-ldades administrativas de oficina y otras 161.157 134.170 1.340 1578 54,57 1512 54,93
actividades auxiliares a las empresas

gq Administracion Piblica y defensa; Seguridad 594.927 553.787 2312 2.509 51,79 7,84 34,62
Social obligatoria

85 Educaciéon 571.750 266.064 2.050 2.244 68,24 8,61 49,05

86 Actividades sanitarias 813.437 265.725 2.386 2.710 75,38 11,96 55,92

87 Asistencia en establecimientos residenciales 244.404 45.862 1.424 1.626 84,20 12,43 52,30

P A (it LOC DR G LHELCEILDET 199.911 58.449 1.280 1.719 77,38 25,54 51,12
alojamiento
Actividades de creacién, artisticas y

20 L 10.594 12.406 1.707 1.757 46,06 2,85 51,24
espectaculos

91 Actuvudac.le.s de bibliotecas, archivos, museos y 8.339 6.364 1733 1.844 56,72 6,01 44,39
otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 14.804 15.497 1.340 1.796 48,86 25,40 32,80

93 [Reasaaacesideportivasirecreativasivids 62.960 94.369 1.102 1.392 40,02 20,83 67,09
entretenimiento

94 Actividades asociativas 68.672 36.909 1.665 1.948 65,04 14,51 42,55

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales 6.694 18.918 1.481 1.813 26,14 18,31 30,13
y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales 118.979 46.557 1.035 1.414 71,88 26,79 50,83

97 Actividades de Io? h-ogares como empleadores 11.658 59162 883 1.629 28,56 45,78 41,69
de personal doméstico
Actividades de organizaciones y organismos

929 . . 2.185 1.454 1.993 2.087 60,04 4,47 34,76
extraterritoriales

6.981.300 7.673.140 1.748 2.057 47,64 15,01 41,51

(Datos a septiembre de 2020)

Resaltadas en azul en las diferentes columnas:

Base media de cotizacién mujer, las que estan por debajo del SMi
% mujeres, donde la presencia de mujeres supera el 50%

Brecha, donde es superior al 15,01 de media

Precariedad, donde la suma de contratos eventuales, fijos discontinuos, formacién y a tiempo parcial

Sectores donde se cumple una de las condiciones, excepto 64, 84 y 99 en las que la unica excepcién es la presencia mayoritaria de mujeres

Sectores donde se cumplen dos de las cond

Sectores donde se cumplen tres de las condiciones
Sectores donde secumplen las cuatro condiciones

Para realizar este mapa sectorial se han analizado cuatro factores. En primer lugar,
las bases de cotizacidon medias a la seguridad social de hombres y mujeres y la brecha que
generan, marcando aquellos en que se supera el 15.01% de brecha. En segundo lugar, la
participacion de la mujer en cada sector, resaltando aquellos donde la mujer supera el
50%, y exceptuando los tres sectores que no tienen ningun otro factor de riesgo (64, 84 y

99). En tercer lugar, aquellos donde la base media de cotizacion de las mujeres es inferior
al SML Y en cuarto lugar aquellos donde la precariedad supera la media del 41.51%
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Se han coloreado los sectores en funcion de las condiciones cumplidas, y el
resultado es que con el maximo nivel de riesgo aparecen tres sectores, que emplean a

1.015.962 mujeres (el 14.55% del total); en los de tres factores se emplean 1.333.888
mujeres (el 19.10 del total); en los de dos factores trabajan 2.205.254 mujeres
(31.58%), y en los que solo tiene un factor de riesgo, 484.180 mujeres (6.91%). Mas
alla del analisis de cada sector hay que destacar que casi el 15% de las espafiolas
trabajan en sectores muy feminizados, con bases de cotizacion medias inferiores
al SMI, y con una brecha salarial y una precariedad superiores a la media.
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CONCLUSIONES.

e Desde la primera diferenciacion, en la formacién profesional basica, las mujeres
se concentran en pocas ramas de enseflanza y muy orientadas a ocupaciones
relacionadas con los cuidados y los servicios personales. Conforme se avanza
en el sistema, aunque aumenta la diversificacion, se mantienen estas pautas,
hasta llegar a la Universidad, donde se concentran en ensefanza, salud y
ciencias sociales. Hay un casi absoluto abandono de disciplinas ligadas a las
nuevas tecnologias o la actividad industrial, copadas por los hombres.

e Laintegracion de las mujeres al mercado laboral tras la crisis de 2008, ligada a
la evolucién natural de la sociedad y a la necesidad de aportar ingresos a los
hogares, se ha visto interrumpida por la crisis sanitaria en 2020. No se ha
pasado, como en el caso de los hombres a la inactividad, y eso, junto con la
destrucciéon de empleos ha disparado el nimero de paradas.

e La inactividad ligada a las labores del hogar ha caido desde 2007 en casi un
tercio, pero las que se encuentran en esa situacion superan, en una proporcion
de uno a ocho, a los hombres dedicados a esas tareas.

e La brecha de ocupacién respecto a los hombres cae desde 2007 en seis puntos,
y se sitla ligeramente por debajo de los diez puntos en 2020.

e Casi la mitad de las mujeres ocupadas han alcanzado un titulo de educaciéon
superior (frente al 36% de los hombres). En relacion con lo analizado respecto
a los estudios, es posible que nos encontremos ante un problema de
sobretitulacion.

e Por sectores, las mujeres ocupan mayoritariamente el sector publico, incluidas
las ocupaciones técnicas y de direccion. La situacion se invierte en el sector
privado, donde, a pesar de la mayor titulacion de las mujeres, son los hombres
los que ocupan puestos de mayor cualificacion.

e La temporalidad afecta mas a las mujeres en general, pero sobre todo en el

sector publico, donde la precariedad es el doble que, en el privado, llegando al
41%.
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La parcialidad también afecta mas a las mujeres, en una proporcién de cinco a
uno respecto a los hombres. Se ha destruido mas empleo a tiempo parcial en
2020, y aunque la parcialidad forzada es en ambos géneros mayoritaria, la
debida a cuidados va del 5% en los hombres al 24% en las mujeres.

La caida de la contratacion en 2020 ha afectado mas a las mujeres que a los
hombres. No llega al 5% la proporcion de contratos indefinidos a tiempo
completo que realizan las mujeres.

Las mujeres son el 60% de los parados. La crisis de 2020 ha llevado al paro a
12.000 mujeres mas, frente a 3.900 hombres. También en paro de larga
duracién la mujer es mayoritaria: el 63%. La crisis ha hecho que las paradas
acepten casi cualquier empleo, de la jornada que sea.

La brecha salarial fue en Aragdon en 2018 del 24.65%, mayor que la nacional
(21.42%). Crece respecto a la de 2017, aunque desde 2008 se ha reducido en
casi dos puntos. La brecha aumenta conforme se desciende en el nivel salarial.

La brecha de las pensiones se cierra muy lentamente, mas en la de pensiones
de jubilacién que en general. Las mujeres son el 47.70% de los pensionistas y
la brecha es del 36.70%. La proporcion de pensiones de jubilacion de mujeres
es del 35% y la brecha del 36%. Se van sustituyendo pensiones de viudedad
por pensiones de jubilacion.

Todas las situaciones descritas desembocan en un riesgo de pobreza mayor
para las mujeres aragonesas. 150.000 mujeres se encuentran inmersas en ese
riesgo, lo que representa el 23.24%, cinco puntos por encima de los hombres.

El analisis sectorial nos muestra que algunos sectores concentran los riesgos
de brecha salarial y precariedad para las mujeres. Los sectores con mas
vulnerabilidad son del sector servicios y son, ademas, los mas golpeados por la
crisis de la covid19.
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ALGUNAS MEDIDAS A TOMAR:

Ante este panorama del mercado de trabajo, se debe trabajar en medidas
que permitan cerrar las brechas descritas:

e Orientacién educativa, que ponga a disposicion de las alumnas en todos los
niveles educativos la informacién necesaria para tomar decisiones que pueden
repercutir en su futuro. Debe prestarse especial atencion a la integracién de las
mujeres en la digitalizacion.

e Se debe luchar contra la precariedad, y para ello se hace imprescindible la
derogacién de las ultimas reformas laborales.

e La negociacion colectiva debe detectar y corregir los casos de categorias
profesionales mal retribuidas en funcion de su cualificacion, asi como los casos
de categorias feminizadas y peor retribuidas por ello.

e Extension de la normativa, y su aplicacion, que tienda a implantar planes de
igualdad y transparencia salarial. Posibilidad de realizar planes de igualdad

sectoriales e incluso territoriales.

e Las administraciones deben asumir su responsabilidad en la externalizacion de
servicios y la retribucién en aquellos con actividades muy feminizadas.

e Las administraciones publicas deben erradicar su propia precariedad interna.

e Debe desarrollarse una red de servicios publicos que libere a las mujeres de los
cuidados.

e La normativa sobre pensiones debe compensar las interrupciones de carrera
por cuidados.

e Lared de proteccion social debe atender a las personas en riesgo de exclusion,
tratando de paliar la feminizacion de la pobreza.

Mujeres en el mercado laboral en Aragén. 2020.
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FORMACION PROFESIONAL BASICA

CFPB Agro-jardineria y composiciones florales 48 25 34,25
CFPB Actividades agropecuarias 31 0 0,00
CFPB Aprovechamientos forestales 59 9 13,24
CFPB Industrias alimentarias 14 10 41,67
CFPB Peluqueria y estética 23 127 84,67
CFPB Fabricacion y montaje 129 2 1,53
CFPB Fabricacion de elementos metalicos 59 0 0,00
CFPB Mantenimiento de viviendas 24 1 4,00
CFPB Electricidad y electrénica 433 6 1,37
CFPB Instalaciones electrotécnicas y mecanica 41 5 10,87
CFPB Mantenimiento de vehiculos 250 11 4,21
CFPB Reforma y mantenimiento de edificios 25 0 0,00
CFPB Carpinteria y mueble 40 1 2,44
CFPB Arreglo y reparacion de articulos téxtiles y de piel 5 20 80,00
CFPB Artes graficas 15 11 42,31
CFPB Informatica y comunicaciones 207 29 12,29
CFPB Informatica de oficina 59 20 25,32
CFPB Servicios administrativos 229 290 55,88
CFPB Servicios comerciales 53 99 65,13
CFPB Cocina y restauracion 137 88 39,11
TOTAL 1.881 754 28,61

Fuente: IAEST (Curso 2019/20)

ANEXO |
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FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO

FGM — Activi Fisico-D -
CFG Fonduccmn de Actividades Fisico-Deportivas en 200 68 25,37
el Medio Natural
CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria 144 845 85,44
CFGM Técnico en farmacia y parafarmacia 29 204 87,55
CFGM Técnico en Video, disc-jockey y sonido 89 27 23,28
CFGM Técnico en aceites de oliva y vinos 7 5 41,67
CFGM Técnico en Actividades Comerciales 117 101 46,33
FGM Técni hami i6 |
CFG \ écnico en aprovechamiento y conservacion de 194 26 11.82
medio natural
CFGM Técnico en atencidon a personas en situaciéon de
. 50 432 89,63
dependencia
CFGM Técnico en carpinteria y mueble 35 2 541
CFGM Técnico en carroceria 152 6 3,80
CFGM Técnico en cocina y gastronomia 136 111 44,94
CFGM Técnico en confecciéon y moda 8 21 72,41
CFGM Técnico en conformado por moldeo de metales y 14 0 0,00
polimeros '
CFGM Técnico en construccion 14 0 0,00
FGM Técni | i6
C .G .ecnlco en elaboracion de productos 22 51 48,84
alimentarios
CFGM Técnico en electromecanica de maquinaria 71 1 1,39
FGM Técni | ani hicul
CFG ) 'ecnlco en electromecanica de vehiculos 502 10 195
automoviles
CFGM Técnico en emergencias sanitarias 67 54 44,63
CFGM Técnico en emergencias y proteccion civil 56 10 15,15
CFGM Técnico en estética y belleza 5 204 97,61
CFGM Técnico en Excavaciones y sondeos 11 1 8,33
CFGM Técnico en gestion administrativa 616 941 60,44
CFGM Técnico en Impresion Grafica 25 19 43,18
CFGM Técnico en instalaciones de produccion de calor 60 1 1,64
CFGM Técnico en instalaciones de Telecomunicaciones 313 12 3,69
CFGM Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas 512 17 3,21
FGM Técni 1 laci frigorifi
C 'G . e'c,nlco en Instalaciones frigorificas y de c6 0 0,00
climatizacion
ANEXO 1l
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GRADO Hombres Mujeres % mujeres

CFGM Técnico en Instalacion y amueblamiento 18 2 10,00
CFGM Técnico en Jardineria y Floristeria 42 11 20,75
CFGM Técnico en Mantenimiento Electromecanico 244 7 2,79
CFGM Técnico en mecanizado 239 9 3,63
CFGM Técnico en obras de interior, decoracion y

e ez 21 8 27,59
rehabilitacion
CFGM Técnico en operaciones de laboratorio 31 57 64,77
CFGM Técnico en panaderia, reposteria y confiteria 21 60 74,07
CFGM Técnico en peluqueria y cosmética capilar 25 209 89,32
CFGM Técnico en planta quimica 19 5 20,83
CFGM Técnico en preimpresion digital 32 25 43,86
CFGM Técnico en produccidon agropecuaria 132 27 16,98
CFGM Técnico en servicios de restauracion 54 44 44,90
CFGM Técnico en sistemas microinformaticos y redes 708 72 9,23
CFGM Técnico en soldadura y caldereria 208 4 1,89
TOTAL GRADOS MEDIOS 5.299 3.679 40,98
Fuente: IAEST (Curso 2019/20)
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FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

CFGS Animacion de Actividades Fisicas y/o Deportivas 30 12 28,57
CFGS Dietética 18 55 75,34
CFGS Higiene Bucodental 2 25 92,59
CFGS Mantenimiento Aeromecanico 36 2 5,26
CFGS Quimica Ambiental 12 13 52,00
CFGS Salud Ambiental 10 20 66,67
CFGS Prevencion de Riesgos Profesionales 21 14 40,00
CFGS Técni i
fecmco Superior de Imagen Personal y 5 59 96,72
Corporativa
CFGS Técnico Superior en Acondicionamiento fisico 90 20 18,18
CFGS Técnico S i Administraciéon de Sist
,efnlco uperior en Administracion de Sistemas 310 36 10.40
Informaticos en Red
CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas 549 732 57,14
CFGS Técni . . - 7
écnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion 9 36 80,00
de Eventos
F Técni i Al ia Patologi
C' GS' ec’nlcfo Superior en Anatomia Patologica y 18 91 83,49
Citodiagnostico
CFGS Técnico Superior en Animaciéon Sociocultural y
. 14 32 69,57
Turistica
FGS Técni : A Y Roboti
CFGS .ecnlco Superior en Automatizacion y Robética >86 13 435
Industrial
CFGS Técnico Superior en automocion 428 9 2,06
CFGS Técnico Superior en comercio internacional 62 33 34,74
CFGS Técnico Superior en construcciones metalicas 83 2 2,35
CFGS Técnico Superior en coordinacion de emergencias 36 3 269
y proteccion civil '
CFGS Técni i icaci
. écnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones 568 61 970
Multiplataforma
FGS Técni i D | Aplicaci
CFGS Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones 245 41 14.34
Web
CFGS Técnico Superior en Direccion de Cocina 96 52 35,14
FGS Técni : Di s T
CFGS ec.nllco Superior en Direccion de Servicios de 47 ’8 3733
Restauracion
CFGS Técnico Superior en disefio de productos en 39 5 1136
fabricaciéon mecanica '
CFGS Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento 12 5 29,41
ANEXO 11l
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GRADO Hombres Mujeres % mujeres
CFGS Teécni - — Y
. .ecnlco Superior en. Dls.eno y Edicion de »3 59 5577
Publicaciones Impresas y Multimedia
F Técni : D s
C GS' . ecr11|co .Supferlor en ocumentacion y 51 64 75,29
administracion sanitaria
CFGS Técnico Superior en educacion infantil 40 401 90,93
CFGS Técni S i d io trol
. écnico Superior en educacién y contro 14 12 46,15
ambiental
CFGS Técnico Superior en eficiencia energética y 3 4 111
energia solar '
CFGS Técnico Superior en Electromedicina clinica 28 12 30,00
CFGS Técnico Superior en energias renovables 53 1 1,85
CFGS Técni i Enseii Ani i6
: ecnl.co Superior en Ensefianza y Animacion 304 68 1828
Sociodeportiva
CFGS Técnico Superior en Estilismo y direccion de
. 4 49 92,45
peluqueria
CFGS Técnico Superior en estética integral y bienestar 0 72 100,00
CFGS Técnico S i deri istenci
: ecn.lco uperior en ganaderia y asistencia en 19 30 6122
sanidad animal
CFGS Técni i i6 lojami
3S écnico Superior en dgestion de alojamientos oc 45 64,29
turisticos
CFGS Técnico S i i6 i
?cnlco uperior en Gestidon de Ventas y Espacios 39 15 2778
Comerciales
CFGS Técnico S i tion f tal y del medi
écnico Superior en gestion forestal y del medio 244 42 14.69
natural
CFGS Técni i ia, i6
( .ecmcc,: .Superlor en Guia, Informacién vy 16 54 60,00
Asistencia Turistica
CFGS Técnico Superior en Higiene Bucodental 18 199 91,71
CFGS Técnico S i iluminacion, tacio
.ecmco u.perlor en iluminacién, captaciéon y 66 37 35,92
tratamiento de la imagen
CFGS Técni i | I di Osti
> 1 écnico Superior en Imagen para el diagnoéstico y 34 77 69,37
medicina nuclear
CFGS Técnico Superior en Integracién Social 31 131 80,86
CFGS Técni S i Laboratorio Clini
FGS .ecnlco uperior en Laboratorio inico y 43 180 80,72
Biomédico
CFGS Técnico Superior en laboratorio de analisis y
. 52 57 52,29
control de calidad
CFGS Técnico Superior en Mantenimiento 3z 0 0,00
Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina '
CFGS Técnico Superior en Mantenimiento 13 0 0.00
Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Turbina '
CFGS Técnico Superior en mantenimiento de 20 5 578
instalaciones térmicas y de fluidos '
ANEXO 11l
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GRADO Hombres Mujeres % mujeres
CFGS Técnico Superior en mantenimiento electrénico 214 8 3,60
CFGS Técnico Superior en Marketing y Publicidad 147 137 48,24
CFGS Técnico Superior en Mecatrénica Industrial 416 7 1,65
CFGS Técnico Superior en Mediacion Comunicativa 7 55 88,71
CFGS Técnico Superior en Organizacion y control de 8 4 3333
obras de construccion '
CFGS Técnico Superior en paisajismo y medio rural 53 17 24,29
CFGS Técnico Superior en Patronaje y Moda 5 45 90,00
F Técni i P li |
CFGS .ecnl.co Supferlor en Procesos y Calidad de la 32 57 45,76
Industria Alimentaria
CFGS Técnico Superior en produccion de audiovisuales y
p 40 42 51,22
espectaculos
F Técni i i6 |
CFGS fcnlco Sflper:llor en, ?rogramacmn de la 166 5 292
produccion en fabricacion mecanica
CFGS Técnico Superior en Programacion de la 15 1 695
produccion en moldeo de metales y polimeros '
CFGS Técni i P i6 Igual
, écnico Superior en Promocion de Igualdad de 6 41 87,23
Género
CFGS Técnico Superior en Proyecto de Edificacion 36 21 36,84
CFGS Técnico Superior en Proyecto de Obra Civil 23 4 14,81
CFGS Técnico Superior en protesis dentales 21 35 62,50
CFGS Técnico Superior en quimica industrial 52 10 16,13
CFGS Técnico Superior en Radioterapia y dosimetria 16 73 82,02
FGS Técni : lizacio
C G'S ! écnico Superlc,>r en reralizacion de proyectos 80 55 4074
audiovisuales y espectaculos
CFGS Técni i i
.ecnl.co S.uperlo,r . en sistemas de 153 12 727
telecomunicaciones e informaticos
FGS Técni - : I P
CFGS e.cnlco Superior en sistemas electrotécnicos y 143 4 272
automatizados
CFGS Técni i i iovi
,ecnlco Superior en sonido de audiovisuales y 69 14 16,87
espectaculos
CFGS Técnico Superior en transporte y logistica 64 35 35,35
CFGS Técnico Superior en vitivinicultura 13 18 58,06
CFGS Técnico Superiro en Asistencia a la direccion 19 66 77,65
CGGS Te?nlco SL.IperIOI’ en animaciones 3D, juegos y 88 ’8 24,14
entornos interactivos
TOTAL GRADOS 6.133 3.7114 37,72
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SISTEMA UNIVERSITARIO ARAGONES

Alumnos de grados

Totales Hombres Mujeres % Mujeres

Artes y Humanidades 2.293 919 1.374 59,92
Graduado/a en Bellas Artes 183 51 132 72,13
Graduado/a en Estudios Clasicos 72 22 50 69,44
Graduado/a en Estudios Ingleses 409 83 326 79,71
Graduado/a en Filologia Hispanica 282 66 216 76,60
Graduado/a en Filosofia 220 129 91 41,36
Graduado/a en Historia del Arte 338 87 251 74,26
Graduado/a en Historia 602 427 175 29,07
Graduado/a en Lenguas Modernas 187 54 133 71,12
Graduado/a en Traduccion y Comunicacion

Intercultu:al ’ 49 10 39 i
Ciencias 2.321 1.119 1.202 51,79
Graduado/a en Biotecnologia 284 95 189 66,55
i:’iancql:::loos/a en Ciencia y Tecnologia de los 263 111 152 5779
Graduado/a en Ciencias Ambientales 202 106 96 47,52
Graduado/a en Fisica 310 219 91 29,35
Graduado/a en Geologia 151 87 64 42,38
Graduado/a en Matematicas 251 148 103 41,04
Graduado/a en Optica y Optometria 243 62 181 74,49
Graduado/a en Quimica 597 279 318 53,27
PCEO Grado en Fisica / Grado en Matematicas 20 12 8 40,00
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Ciencias de la Salud 5.179 1.494 3.685 71,15
Graduado/a en Enfermeria 1.372 270 1.102 80,32
Graduado/a en Fisioterapia 937 477 460 49,09
Graduado/a en Medicina 1.336 386 950 71,11
Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética 276 83 193 69,93
Graduado/a en Odontologia 173 48 125 72,25
Graduado/a en Terapia Ocupacional 308 54 254 82,47
Graduado/a en Veterinaria 777 176 601 77,35
Graduado/a en Bioinformatica 14 4 10 71,43
Grad ienci la Activi Fisi

raduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y 254 211 43 16.93
del Deporte
Graduado/a en Farmacia 174 48 126 72,41
Ciencias Sociales y Juridicas 12.525 4.951 7.574 60,47
Graduad Administracio Direcci6

raduado/a en ministracion y Direcciéon de 5128 1176 952 44,74
Empresas
Graduad Cienci la Activi Fisi

raduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y 311 539 72 2315
del Deporte
Graduado/a en Derecho 1.420 542 878 61,83
Graduado/a en Economia 755 477 278 36,82
Graduado/a en Finanzas y Contabilidad 496 242 254 51,21
Graduad G fi i6 |

ra .ua .o/a en Geografia y Ordenaciéon de 147 97 50 34,01
Territorio
Graduado/a en Gestion y Administracion Piblica 102 39 63 61,76
Graduado/a en Informacién y Documentacién 79 25 54 68,35
Graduado/a en Magisterio en Educacion Infantil 1.400 80 1.320 94,29
Graduad Magisteri E i6

r.a ua. o/a en agisterio en Educacién 2131 814 1317 61.80
Primaria
Graduad Marketi 1 tigacion d

raduado/a en Marketing e Investigacion de 664 303 361 5437
Mercados
Graduado/a en Periodismo 318 127 191 60,06
Graduado/a en Psicologia 370 70 300 81,08
Graduad Relaci L I R

raduado/a en Relaciones Laborales y Recursos 478 311 467 60,03
Humanos
Graduado/a en Trabajo Social 724 139 585 80,80
Graduado/a en Turismo 233 74 159 68,24
PCEO Grad D h

3 ra.f) en. .e’rec o / Grado en 469 196 273 5821
Administracion y Direccion de Empresas
Graduado/a en Comunicacién Audiovisual 55 31 24 43,64
Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas 122 42 80 65,57
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Ingenieria y Arquitectura 6.150 4.800 1.350 21,95
Graduado/a en Arquitectura Técnica 86 55 31 36,05
Graduado/a en Estudios en Arquitectura 416 218 198 47,60
Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del
) 168 125 43 25,60
Medio Rural
Graduado/a en Ingenieria Civil 64 47 17 26,56
Graduad 1 ieria de O izacié
ra ua' o/a en Ingenieria de Organizaciéon 1320 1156 164 12.42
Industrial
Graduad | ieria de T logi
ra ua' o/a en Ingenieria de Tecnologias 242 581 161 2170
Industriales
Graduad 1 ieria de T logi
ra .u'a o/a en ngen'len?’ e Tecnologias y 264 204 60 2273
Servicios de Telecomunicacién
Graduado/a en Ingenieria Eléctrica 266 220 46 17,29
Graduado/a en Ingenieria Electrénica vy
- 448 373 75 16,74
Automatica
Graduado/a en Ingenieria en Diseio Industrial y
329 154 175 53,19
Desarrollo de Producto
Graduado/a en Ingenieria Informatica 644 584 60 9,32
Graduado/a en Ingenieria Mecanica 870 726 144 16,55
Graduado/a en Ingenieria Mecatrénica 240 213 27 11,25
Graduado/a en Ingenieria Quimica 293 144 149 50,85
Graduad Diseii D Il
'ra u'a o/a en isefio y esarrollo de 77 67 10 12.99
Videojuegos
TOTALES 28.468 13.283 15.185 53,34
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