ESTUDIO SOBRE LAS

NECESIDADES DE

DELEGADOS
Y DELEGADAS

OBIERNO
E ARAGON

UGT &=

Aragon

I



INTRODUCCION

El objetivo general de esta actuacién ha sido conocer las necesidades
esenciales de delegados y delegadas de prevencién en la Comunidad
Autonoma de Aragén, a la hora de ejercer sus facultades vy
desempefar sus competencias en materia de prevencidén de riesgos
laborales y realizar propuestas que puedan servir para mejorar el
desempefio de sus tareas en los centros de trabajo.

En muchas ocasiones los delegados y las delegadas se dirigen al
sindicato ante el desconocimiento de aspectos relacionados
directamente con sus competencias y facultades, por ejemplo, si
pueden acompafar al personal técnico de prevencion en las
evaluaciones, o durante las visitas de la Inspeccion de Trabajo a la
empresa; sobre cdmo debe ser su participacion en los Comités de
Seguridad y Salud (CSS); o ante la ausencia de este CSS en empresas
pequenas como puede participar en la actividad preventiva; o qué
pueden hacer al respecto del control del cumplimiento de la
normativa de prevencién por parte de la empresa, entre otras
cuestiones.

Se hace preciso analizar con mayor concrecion que esta ocurriendo a
este respecto, con el fin de disefiar estrategias de trabajo para y con
los delegados y las delegadas que les permitan un mejor y mas
Optimo ejercicio de sus derechos, como representantes de las
personas trabajadoras en materia de prevencion.

Mejorar sus habilidades y capacitacion en el desempefo de sus tareas
puede suponer una mejora en la aplicacién de la normativa.

La figura del delegado de prevencion es esencial para que la accién
preventiva funcione en las empresas, y en las pequefias empresas,
dicha figura es fundamental. Estd demostrado que donde estd su
presencia, la siniestralidad es menor.

La metodologia de trabajo en esta accion se ha basado en el uso de
una encuesta, que se ha hecho llegar a delegados y delegadas de
prevencion (DP) de Aragdn. Esta encuesta ha sido de caracter
anénimo y en formato electrénico. Se han obtenido 126 respuestas a
la encuesta, a las que se ha sumado en estudio cualitativo de las
entrevistas a 24 delegadas y delegados de prevencién. Con toda la
informacion recabada, se ha podido llevar a cabo un anlisis cuyos
resultados se presentan a continuacion.

Cabe sefalar, que esta actuacion se ha desarrollado en el programa
de actuaciones de prevencién de riesgos laborales que UGT Aragén
lleva a cabo colaboracién con el Gobierno de Aragén”.

*Orden de la Vicepresidenta segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria por la
que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la realizacion de actividades en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, correspondientes a 2023.



DESCRIPCION DE LA MUESTRA:
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION: EMPRESA
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION: FORMACION

¢Reciben la FORMACION especifica de DP por parte de la EMPRESA?
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION: INFORMACION

¢(DISPONEN o tienen ACCESO a una copia de la siguiente
DOCUMENTACION?
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION: CONSULTA Y

PARTICIPACION
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION: NEGOCIACION

¢Disponen de PROCOLOS o PACTOS sobre estas materias en

su empresa o centro de trabajo?
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y MAS

¢Conocen si su empresa esta
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DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y MAS

LO QUE PROPONEN quienes son DP para mejorar sus
FACULTADES Y COMPETENCIAS
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CONCLUSIONES: PERFIL DE LA MUESTRA

PERFIL DE LAS DELEGADAS Y LOS DELEGADOS DE PREVENCION

DELEGADA DE PREVENCION

35-54 ANOS

CARACTERISTICAS

EDAD

DELEGADO DE PREVENCION

45-54 ANOS

ASIMILADO A OPERARIA
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DEL CSS

CADA 3 MESES O MENOS
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ANTIGUEDAD COMO DP
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CURSO BASICO DP

FORMACION DP

CURSO BASICO DP

EN EL SINDICATO

FORMACION ADICIONAL
DE PRL

EN EL SINDICATO

MEDIO PERO MENOR QUE
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PREVENCION

GRADO DE SATISFACCION
COMO DP

MEDIO PERO MAYOR QUE
LAS DELEGADAS DE
PREVENCION
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CONCLUSIONES

Mas de la mitad de delegados y delegadas de prevencion que
han participado en el proyecto, trabajan en empresas o centros
de trabajo grandes, cuya plantilla esta formada principalmente
por hombres y, ademas, al mando de estas plantillas se encuentra
un hombre.

A la mitad de estos delegados y delegadas de prevencion se les
designo hace mas de 4 anos.

Una gran parte, han recibido su de

delegado de prevencion, tal y como establece la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales por parte de la empresa. Y una
gran mayoria indican que han recibido
sobre esta materia en el sindicato al que pertenecen.

En relaciéon a la formacion que la empresa les ha impartido como
DP, ha sido presencial para la mitad de ellos y de ellas, y se ha
llevado a cabo en los Ultimos 4 afhos, pero una cuarta parte
indican que hace mas de 4 afos que recibieron esa formacion.
Una gran parte de esta formacién ha sido en tiempo de trabajo.

En relacion a la [l IR inElaila la que tienen

acceso, en lo relativo a planes de prevencion, evaluaciones de
riesgos y actas de los CSS, tres cuartas partes indican que si
tienen una copia o pueden acceder a esta documentacion.

* Las evaluaciones de riesgos especificas (agentes
quimicos, ruidos, ergonomia, temperaturas...) los datos de
accidentes de trabajo y las investigaciones de estos
accidentes, los informes epidemiologicos, y los planes
de emergencias y/o autoproteccion, ya no son tan
accesibles. Los tienen que pedir y a la empresa le cuesta
mas facilitar el acceso a dicha documentacion.

* Y los datos de enfermedades profesionales, los
requerimientos y/o sanciones de la Inspeccion de
Trabajo, el listado de personas sensibles y el contrato
del servicio de prevencion, son los documentos a los
que menos accesibilidad tienen.

12



CONCLUSIONES

* En lo que respecta a [{HICRM LI Eld[]) |a eleccion de equipos

de proteccion individual (EPI), la coordinacion de actividades
empresariales, la designacion de las personas para los planes de
emergencias y la modalidad preventiva son los aspectos en los que
mas manifiestan que no se les tiene en cuenta.

* Llama la atencion como para todas las materias sobre las que
se les debe consultar y dar participacion a quienes son DP, la
mitad manifiestan que solo se les informa previamente o solo
se les comunica después, pero no se va mas alld. Esto es
importante destacarlo, por la consulta y la participacion no es
solo dar informacién, sino obtener una respuesta de aquella
persona a la que se informa y, ademas, tener en cuenta su opinion
en el proceso de toma de decision.

En lo que respecta a los (LI {IH R I LIL][F, los de actuacion en caso
de accidentes y los de prevencién, deteccién y actuacién en caso de
acoso son los documentos mas presentes en las empresas o centros
de trabajo, si bien los primeros han tenido una menor participacion de
DP, dado que manifiestan que han sido aprobados en mayor medida
de forma unilateral por la empresa, y en los relativos al acoso, se han
dado mas procesos de negociacion.

* Se hecha en falta que se elaboren y negocien mas protocolos
o pactos de proteccién frente a temperaturas extremas, asi
como de retorno al trabajo tras una baja prolongada o de
adaptacion de puestos de trabajo de personas sensibles.

En cuanto al FIEl X RO Gl iR A2l mas de la mitad sefialan

que estan muy satisfechos o satisfechas en su cargo. Y un pequefiisimo
porcentaje sefialan que no sienten satisfaccion con su cargo.

En cuanto a las que manifiestan, mas de la mitad hacen
referencia a la formacion, incluida la formacidon con perspectiva de
género orientada a la prevencion de riesgos; le sigue la necesidad de
que la empresa les de mas informacion, mas participacion y consulta
y ademas le solicitan un mayor compromiso en esta materia y con sus
necesidades; y también sefalan la necesidad de mayor tiempo para
dedicarlo a las competencias de su cargo como DP.
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PROPUESTAS

Las necesidades de las delegadas y los delegados de prevencion se centran en
asegurar que las condiciones de trabajo no supongan un riesgo para la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras y, ademas, cumplan con la
normativa vigente. Algunas de sus principales necesidades son:

1. Formacion especializada

Necesitan formacion continua en prevencion de
riesgos laborales (PRL) para conocer la legislacion
vigente y estar al dia de las diferentes novedades
y actualizaciones. También formacién sobre
evaluaciones de riesgos, interpretacion de
resultados, medidas preventivas, o incluso sobre
protocolos de actuacion en caso de accidentes de
trabajo, ante situaciones de temperaturas
extremas, incorporaciones ante bajas de larga
duracion, entre otros asuntos.

Del mismo modo, las empresas también pueden
facilitar el acceso a formacion externa,
favoreciendo el acceso a talleres, seminarios,
jornadas ofrecidos por las organizaciones
sindicales o instituciones especializadas en
prevencion de riesgos laborales.




PROPUESTAS

2. Acceso a la informacion

Deben tener acceso a toda la informacion relacionada con las
condiciones de trabajo y la seguridad y la salud que se recoge en
toda la normativa de prevencion, como:

* Planes de prevencion

 Evaluaciones de riesgos de todo tipo, informes de
vigilancia de la salud (epidemiologicos)

« Datos de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales

* Informes de investigacion de accidentes

 Actas de los comités de seguridad y salud

« Documentacion sobre requerimientos y/o sanciones de la
Inspeccion de Trabajo

» Contrato del servicio de prevencion

 Listado de personas sensibles

« Planes de emergencias y/o autoproteccion

« Documentacion de auditorias (cuando proceda)

Para ello sera importante disponer de un sistema de informacion
fluido entre la entre la empresa y los delegados y las delegadas.
Sera necesario que la empresa se asegure que delegados y
delegadas reciben copias de la documentacidon necesaria en materia
de prevencion.

Implantar un sistema de gestion documental, procedimentado y
accesible a delegadas y delegados puede ser una herramienta muy
util que permita les permita revisar toda la documentacion.
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PROPUESTAS

3. Efectividad del derecho a consulta y participacion

Es preciso que se les consulte y se les dé participaciéon en las
decisiones que la empresa vaya a tomar en materia de prevencion
de riesgos laborales, incluyendo:

e  Evaluaciones de riesgos

e Investigacion de accidentes e incidentes

e Visita de la Inspeccion de Trabajo

e  Eleccion de EPI

e  Eleccion de equipos de trabajo

e Maedidas preventivas

e Vigilancia de la salud

e  Coordinacion de actividades empresariales

e Designacion de personas del plan de emergencias
e  Modalidad preventiva, servicio de prevencion

A pesar de que la normativa establece este derecho a consulta y
participacion, en el seno del Comité de Seguridad y Salud se
puede protocolizar como se va llevar a cabo esta consulta y
participacion. El Reglamento de este Comité es esencial.

Es preciso que la empresa asegure su compromiso con la
prevencion, empezando por llevar a cabo las reuniones del
Comité de Seguridad con una periodicidad como minimo cada 3
meses, tal y como establece la normativa. Sera importante fijar un
calendario anual de reuniones.

Las actas se elaboraran cuanto antes y recogeran acuerdos vy
desacuerdos.
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