Planeside
igualdadiy/su
registro

Regulado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.
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¢Es obligatorio crear un
Plan de Igualdad?

En el articulo 3 de este Real Decreto se
describe como cuantificar la plantilla.
Hay que tener en cuenta los diferentes
centros de trabajo de una misma

empresa. ~ iBscan¢ame!  F

Mas de 2 millones de trabajadoras estan N
contratadas a tiempo parcial' EL 89,229% en £ {

258
sectores relacionados con los estereotipos; &= vv(:‘
sociales de su genero. Yy D
T~



¢Quiénes participan en la realizacion
del Plan de Igualdad?

Comision

Negociadora

EL 25% de las mujeres en situacion activa, cobran
menos del Salario Minimo Interprofesional anual
Cobran un 18.36% menos que los hombres, a pesar
de estar generalmente mas capacitadas.
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Competencias de la
Comision Negociadora

Elaborar y negociar el diagnostico de
situacion con su respectivo informe de
resultados.

Identificar y disenar las medidas
prioritarias junto con un cronograma
de actuacion.

Impulsar la implementacion del Plan
de Igualdad e informar a la plantilla.

Definir indicadores para poder poner
en marcha las evaluaciones y e
seguimiento del mismo.

Este porcentaje sube a 27.73% en las personas activas de

mas que hombres

mas de 65 anos. En esta franja hay casi 20.000 mujeres |



El diagnostico es el resultado final de toma y recogida de
datos que muestra la existencia o no de desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos en la
empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Recoge la informacion precisa para disenar y establecer las
medidas evaluables que deben acordarse, negociando la
prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para
evaluar su cumplimiento.

Si existe infrarrepresentacion de mujeres en
puestos o niveles jerarquicos concretos, el Plan de
Igualdad debera incluir medidas para corregirla
(permitiendo aquellas de accion positiva).
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Proceso de seleccion y contratacion
Clasificacion profesional
Formacion

Promocion profesional

Condiciones de trabajo (incluida auditoria
salarial)

Ejercicio corresponsable de derechos de la
vida personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina

. Retribuciones
. Prevencion del acoso sexual y por razon de

sexo

? -'El Aqui te dejamos una herramienta

del sindicato que facilitara la
comprobacion de los minimos en el
diagnastico



Contenido minimo del Plan
de Igualdad (art. 8)

Las medidas deberan responder a la situacion real de la
empresa individualmente considerada reflejada en el

diagnastico y deberan contribuir a alcanzar la igualdad real
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Determinacion de las partes.

. Ambito personal, territorial y temporal

(maximo 4 anos).

. Informe del diagnostico de situacion de

la empresa.

Resultados de la auditoria retributiva, su
vigencia y periodicidad.

Definicion de objetivos cualitativos y
cuantitativos.

Descripcion de las medidas concretas,
con plazo y priorizacion, ademas de
indicadores para poder ser evaluadas.

Identificacion de medios y recursos
necesarios para la implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Calendario de actuaciones.

. Sistema de seguimiento, evaluacion y

revision.

Composicion y funcionamiento de la
comision y organo paritario encargado
del seguimiento, evaluacion y revision.

Procedimiento de modificacion, con
actualizacion del diagnostico y medidas.



Vigencia, seguimiento y evaluacion
del Plan de Igualdad (art.9)

Se estipule el Seguimiento vy la Evaluacion

Haya una falta de adecuacion de requisitos
legales y reglamentarios o insuficiencia tras una
Inspeccion de Trabajo.

Se realice una fusion, absorcion, transmision o
modificacion del estatus juridico de la empresa.
Incidencias que modifiquen de manera sustancial
la plantilla de la empresa, métodos de trabajo,
organizacion o sistemas retributivos.

Resolucion judicial que condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razon de
sexo o por falta de adecuacion a la ley

™

En sectores feminizados, a pesar de que hay mas

— trabajadoras, los puestos de direccion estan ocupados por
' hombres en su mayoria.

EL Unico sector feminizado con mavyor directiva feminina es

el de Actividades Sanitarias y de Seguridad Social



Se realizara una evaluacion intermedia y otra final asi
como cuando sea acordado por la comision.

Aunque hay 40.000 mujeres mas que hombres, en
los puestos directivos nos encontramos con 108
hombres y 194 mujeres; una diferencia de

e Informe brecha salarial 2024, UGT.
unicamente 86 personas.

Datos estadisticos de contratos, Enero 2022, SEPE.
Real decreto 901/2020, de 13 de octubre.
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informacion: igualdad@aragon.ugtorg




